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Ineco, en virtud de lo establecido en la disposicidn adicional cuarta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo
y de acuerdo con las autorizaciones de los organismos correspondientes, procede a
convocar procesos de seleccion para incorporar personal indefinido en diferentes
puestos mediante la publicacion de las bases que se desarrollarén para cada puesto
concreto que se convoque.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de
seleccidn y en ella se garantiza que los criterios de seleccion respetan los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de las convocatorias,
asi como transparencia, agilidad, igualmente promoverdn el equilibrio de género
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, asi como a la inclusion de personas
con discapacidad de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Se convoca la cobertura de 53 puestos de trabajo indefinidos de cardcter
permanente, que han quedado desiertos tras haber sido publicados en anterior
convocatoria para la cobertura de vacantes de Tasa de Reposicion de los afios 2022,
2023, 2024 y 2025 y pertenecientes a los diferentes Niveles profesionales
contemplados en el Mapa de Puestos de Ineco de acuerdo con la distribucién que se
indica en el listado de puestos anexo a esta convocatoria.

La concrecién de la oferta de los puestos de trabajo se realizard mediante la
publicacion de los correspondientes anexos especificos atendiendo a las
necesidades de empleo existentes para adecuar los puestos de trabajo de cardcter
estructural de la compania, hasta el nimero de contratos indefinidos autorizado.

La presentacion de una solicitud de admision implica que la persona solicitante ha
leido, conoce y acepta el contenido de la presente convocatoria y el de los anexos
especificos para cada puesto ofertado.

1 CONVOCATORIA Y PLAZO DE ADMISION DE SOLICITUDES

Esta convocatoria incluye las normas generales que exponen los requisitos exigibles
para cualquier puesto que se convoque y que se concretardn en los anexos
especificos. Del mismo modo en la convocatoria se aborda el modo de acreditar los
requisitos y de presentar las solicitudes, las fases del proceso y el tipo de prueba, asi
COmMo su resolucion.

Los puestos se publican en la plataforma habilitada a tal  efecto
inecoreposicionespecifica.people-experts.com asi como en la pdgina web de Ineco,
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www.ineco.com, en el apartado “Talento”. Se publicardn los anexos especificos de
cada puesto de trabajo concreto, con sus caracteristicas, los requisitos, méritos
valorables y prueba.

El plazo de admisién de solicitudes serd de 7 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de los correspondientes anexos especificos. Por otro
lado, el plazo para la impugnacion de la presente convocatoria seré de 15 dias
naturales desde el dia siguiente a su publicacion.

2 REQUISITOS GENERALES PARA EL PUESTO

A continuacién, se indican los requisitos que deberdn reunirse el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la
contratacion.

e Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demds Estados
miembros de la Unidn Europea o nacional de algln Estado al que sea de
aplicacién el “Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidén Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de
18 de noviembre.

e También podrd participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de las personas de nacionalidad espanola y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europeaq, siempre que no haya
separacidén de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes.

e De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en
los anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situacidn de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de seleccién
deberdn estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.

e Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de
trabajo, y no haber cumplido la edad méxima de jubilacion.

e Estar en posesidon de la titulacibn académica exigida en los anexos
especificos de cada una de las ofertas que se publiquen. Si la titulacién se
hubiera obtenido en el extranjero, se deberd estar en posesidn de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

e Quedan excluidas y no podrdn participar en esta convocatoria aquellas
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personas que se hallen en situacion de inhabilitaciéon para el desemperio de
funciones publicas, separacion mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas dentro de los Ultimos 6 afios, asi
como aquellas personas que sin estar de alta en Ineco a fecha de la
publicacion de la presente convocatoria, hubiesen sido objeto de extincién
contractual por Ineco por las causas legalmente establecidas en el articulo

49.1 apartados k) y 1) del Estatuto de los Trabajadores.

Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los
puestos de trabajo establecidos en cada oferta especifica.

El presente proceso de repesca tiene como finalidad la incorporacién de
nuevo personal indefinido a la compania, conforme a lo previsto en las
autorizaciones de empleo publico otorgadas por los érganos competentes.
Por ello, quedan fuera de este procedimiento las personas que ya mantengan
un contrato indefinido en vigor con Ineco, dado que su movilidad y promocién
profesional se canalizan a través de los sistemas internos establecidos a tal
efecto. Esta delimitacidn se adopta en aplicacién de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia, garantizando en todo caso
los derechos del personal ya integrado en la plantilla.

3 ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS PARA

EL PUESTO

Serd obligatorio adjuntar, a través de la plataforma habilitada a tal efecto, junto con
el formulario especifico de solicitud de cada oferta la siguiente documentacion:
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Copia del DN, NIE o identificacién vigente.

Copia del carné de conducir en el caso de que asi se explicite en los anexos
especificos del puesto convocado.

Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

Curriculum vitae, con la descripcion de funciones, detallando experiencia y
realizacién de tareas similares a las de los puestos ofertados.

Declaracién responsable, a efectos de acreditacidn de los requisitos y
valoracién de los méritos, cumplimentando el modelo especifico para cada
puesto.

Aquellas personas que tengan o hayan tenido vinculacién con Ineco, deberdn
aportar el histérico de contratacion o certificado de méritos que podrdn
obtener segun lo especificado en el punto 6.1 de la presente convocatoria.

En caso de aplicar a un puesto reservado para personas con discapacidad,
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serd imprescindible acreditar esta condicidn, por lo que se deberd aportar
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
expedida por la correspondiente Comunidad Autbnoma.

No obstante, en cualquier momento a lo largo del proceso y antes de la formalizacion
del contrato, se podrd requerir a las personas candidatas aportar toda la
documentacidén acreditativa de requisitos y méritos en un plazo no inferior a 10 dias
naturales.
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Para la acreditacion de la formacion o titulacién académica, se deberé aportar
copia por las dos caras del titulo correspondiente. En el caso de no estar en
posesion del titulo, deberd presentarse copia de una certificacion académica
oficial donde se indique la finalizacion de la titulacién y que esté debidamente
sellada y/o firmada por el centro académico, o copia de la carta de pago de
las tasas para la expedicion del titulo, donde se indique que el pago se ha
realizado.

Se aceptardn equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas
en la normativa expuesta por el Ministerio de Educacidén y Formacion
Profesional, siempre que se indique como tal en los anexos especificos.

En caso de titulos obtenidos en universidades extranjeras, se deberd
presentar fotocopia de certificado de homologacién o equivalencia
expedido por el Ministerio de Universidades de Espafia o Suplemento
Europeo al Titulo (SET).

La acreditacion de la experiencia profesional deberd ser demostrada
documentalmente a través la presentacion de:

d. Curriculum Vitae extensivo, con la descripcion de formacion
académica y complementaria, trayectoria profesional incluyendo
nombre de empresas, puestos, funciones y periodos, acreditando
experiencia y realizacién de tareas similares a las de los puestos
ofertados. De igual forma, serd necesario incluir otros aspectos
exigidos en los requisitos de las vacantes (idiomas, certificaciones,
habilitaciones, manejo de herramientas, etc.)

D. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

C. Copia de los contratos de trabajo suscritos o certificados de empresa
en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos
trabajados, puesto, funciones y categoria profesional del puesto
correctamente firmado por la empresa que lo emite.

d. En el caso de que en estos documentos no quedaran claramente
expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma
clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo
ofertado que se pretende acreditar deberd aportarse, ademads
certificado expedido por la empresa o entidad en la que prestaron
sus servicios, o documentos acreditativos en que se especifiquen
estos detalles, asi como las funciones concretas desempernadas
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relacionadas con requisitos y méritos y los periodos.

En el caso del personal de Ineco, para la acreditacion de los periodos
trabajados en la compania, serd suficiente con presentar la declaracion
responsable por puesto y el certificado con la informacién de los periodos
trabajados en Ineco que podrd descargarse en la intranet Personal/
Certificado de Méritos.

Si hubiere trabajado en Ineco en algun periodo en los Ultimos 5 afos
anteriores al momento de presentar la solicitud, podré solicitar certificado
con la informacién de los periodos trabajados en Ineco a través del correo
admonpersonal@ineco.eom indicando su nombre completo, DNI/NIE y en el
asunto "Histérico de Contratacién- junto con su DNI/NIE". La fecha limite para
solicitar el informe serd hasta un dia antes de la fecha de finalizacidén de
presentacién de solicitudes.

Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segln la convocatoria,
(titulacién, acreditacion de nivel de idiomas, cursos de formacion especifica,
etc.), también debera aportarse copia por las dos caras de los originales. La
Empresa se reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los
documentos remitidos.

Todos los documentos que se acompaiien al formulario de inscripcion deberdan
adjuntarse mediante un Gnico archivo en formato pdf de un tamafio inferior a 25
megabytes.

4 PRESENTACION DE SOLICITUDES: ENTORNO WEB

La solicitud de participacidn en el proceso de selecciébn deberd realizarse
exclusivamente de forma telemdtica, accediendo a la plataforma web de empleo
habilitada a tal efecto, desde donde se podrd acceder a bases generales de
seleccidn, anexos especificos de cada oferta, declaracidén responsable de cada
puesto y el formulario concreto que serd necesario para el envio de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Unicamente se tendrdn en cuenta las solicitudes presentadas a través de la citada
pagina web, mediante el envio de la solicitud especifica para el puesto ofertado.

Para realizar la inscripcidon en el proceso selectivo se deberdn cumplimentar los
diferentes campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario, aparecerd
un mensaje de confirmacion del alta en la inscripcién y se asignaré un Nimero de
Referencia de forma automatica que se enviard a través de correo electrénico a la
direccién facilitada en el formulario.

Cumplimentado el formulario de inscripcidn, se deberd adjuntar la documentacién

CONVOCATORIA DE REPESCA DE PUESTOS DE TRABAJO INDEFINIDOS CORRESPONDIENTE A PLAZAS NO D.G. Organizacién y Recursos
CUBIERTAS EN LAS TASAS DE REPOSICION DE INECO D. Personas
Pagina7/17 29/12/2025


mailto:admonpersonal@ineco.com

lllineco

indicada en el punto 2 anterior.

No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en
esta convocatoria.

Todos los documentos deberén adjuntarse mediante archivos formato PDF.

Las incidencias técnicas o problemas a la hora de presentar la solicitud o enviar el
formulario se hard por medio de correo electrénico a inecoreposicion@people-

experts.com.

Ineco garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en el
proceso de seleccion dispondran de la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Orgdanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos obtenidos durante el proceso se tratardn sobre la base del cumplimiento
de obligaciones legales en materia de empleo en el sector publico (art. 6.1.c RGPD) y
del interés publico en la gestidon de procesos selectivos (art. 6.1.e RGPD), con la Gnica
finalidad de gestionar la participacion del titular de los datos en el proceso de
seleccidn, no pudiendo utilizarse para finalidades distintas sin disponer de base
legitima para ello.

Los datos serdn tratados igualmente por la empresa “People Experts”, que actuard
como encargado del tratamiento en virtud del contrato suscrito con Ineco conforme
al art. 28 RGPD y que a través de cuya plataforma se llevard a cabo el proceso de
seleccidn, y que colaborard en la gestion de las candidaturas vacantes abiertas por
Ineco, pudiendo cederse también a organismos y autoridades publicos cuando
exista obligacién legal.

Los datos obtenidos se conservardn durante el plazo que dure el proceso de
seleccidn, pudiendo conservarse debidamente bloqueados durante un periodo de
tiempo superior para hacer frente a posibles reclamaciones.

La persona candidata podrd contactar con dpd@ineco.com y ejercer sus derechos
de acceso, supresion, rectificacion, limitacion, portabilidad y oposiciéon al
tratamiento.

Le informamos ademds que puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos para presentar cualquier reclamacion relacionada con este tratamiento.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar, se deberd aceptar el Consentimiento
Informado y Expreso que implica que se declara que se conocen y se aceptan los
términos y condiciones del indicado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
las indicadas en las presentes bases de la convocatoria.

En el caso de que se realice mds de una inscripcidn para un mismo puesto,
danicamente se tendrd en cuenta el Gltimo registro.

El plazo de admisién de solicitudes serd de 7 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de los correspondientes anexos especificos.

5 RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Una vez cerrado el proceso de inscripcion se revisardn las solicitudes presentadas, y
se publicard a través de la pagina web habilitada, una relacién provisional de las
solicitudes admitidas y solicitudes no admitidas.

Dicha publicacién se hard con indicaciéon del nimero de referencia asignado para
cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figurardn los motivos de exclusién o necesidad de subsanacion y se
indicard el plazo para la subsanacion y formulacién de alegaciones, si las hubiere,
que deberd hacerse mediante correo electrébnico a la  direccion
inecoreposicion@people-experts.com.

El plazo de subsanacién seré de 10 dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacién provisional de solicitudes admitidas y ho admitidas.

Tras la revision de las alegaciones formuladas y de la documentacién aportada para
las correspondientes subsanaciones, se elaborarén los listados definitivos de las
solicitudes admitidas y las solicitudes no admitidas que serdn publicados en la
pagina web habilitada.

Dicha publicacién hardé las veces de comunicacion a las personas interesadas de la
resolucion adoptada por Ineco a sus alegaciones o subsanacién, teniendo a todos
los efectos cardacter de notificacion oficial.

Serdn excluidos quienes no rednan los requisitos para participar en el proceso
selectivo, las personas cuyas solicitudes no contengan todos los datos requeridos o
hubieran sido cumplimentadas de forma errébnea y no hubieran sido subsanados los
defectos que motivaron la exclusién. Asimismo, quedardn excluidas las personas que
no hayan acreditado correctamente, a través de la documentacion solicitada, los
requisitos del puesto al que opta.

6 FASES DEL PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 20/2021, el sistema selectivo
constard de una fase de oposicion y una fase de concurso, no siendo eliminatoria
ninguna de las fases que lo conforman. Serdn excluidos del proceso selectivo quienes
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no comparezcan a alguna de las pruebas, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de Seleccién.

Este proceso selectivo aplicard a 53 vacantes y tendrd una puntuacién maxima de
100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- FASE OPOSICION (60 PUNTOS): En la fase de oposicién se realizaré una
anica prueba de cardcter prdctico, que tendrd por objeto valorar la
competencia técnica, los conocimientos, aptitudes y experiencia
profesional de las personas candidatas, y estard conformada por dos
ejercicios:

1. Testde competencias (20 PUNTOS).

2. Entrevistatécnica (40 PUNTOS).

Las pruebas a realizar para las diferentes vacantes podrdn coincidir en el
tiempo, sin que ello suponga derecho a la repeticion. En estos casos, cada
persona candidata deberd optar a una Unica plaza por proceso.

- FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (40 PUNTOS). Se tendré

en cuenta, mayoritariamente, la experiencia en la categoria profesional
en la empresa, puesto o equivalente de que se trate.

FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd una puntuacidon maxima de 60 puntos y no tendrd
cardcter eliminatorio. En la fase de oposicién se realizard una Unica prueba de
cardcter prdctico, que tendrd por objeto valorar la competencia técnica, los
conocimientos, aptitudes y experiencia profesional de las personas candidatas.
Estard conformada por dos ejercicios que podrdn desarrollarse de forma presencial
y/o telematica y en el orden que faciliten la agilidad, operatividad y rigurosidad del
proceso.

Los dos ejercicios que componen esta fase son:

1. Testde competencias (20 PUNTOS).
2. Entrevista técnica (40 PUNTOS).

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios que integran esta fase podra
hacerse en llamamiento Gnico o en varios llamamientos, pudiendo coincidir el dia y
la hora de la realizacién. Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Organo de Seleccion.

En todo caso, este llamamiento se realizard con una antelacion minima de

48 horas y serd realizado mediante publicacion de la correspondiente convocatoria
en la pdgina web habilitada, en la que se indicard el dig, la hora y el lugar de
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realizacién de las correspondientes pruebas.

Esta publicacién serd suficiente a los efectos de citacion para las pruebas que
correspondan, independientemente de que pudiera acordarse por la empresa
cualquier otro medio de comunicacion.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas, serd necesaria
la presentacién del DNI original o NIE en su caso en el control de acceso.

TEST DE COMPETENCIAS:

En funcion del puesto a cubrir, en los anexos especificos de cada ofertq, se
indicardn las competencias que se van a evaluar en este test, que puntuardé
un maximo de 20 puntos.

Este ejercicio consistird en una bateria de preguntas tipo test. En los anexos
especificos de cada oferta se indicardn las competencias que se valorardn.
Dichas pruebas serdn evaluadas por profesionales técnicamente
acreditados para la realizacién de valoraciones de cardcter psicologico y de
acuerdo con el cédigo deontolégico profesional.

La valoracidn se realizard en funcion de la adecuacion al perfil necesario para
el puesto. El resultado de estos test computaré en la calificacién final de la
fase.

ENTREVISTA TECNICA:

Este ejercicio de entrevista técnica puntuard un méximo de 40 puntos. A través
de este, se valorard la adecuacion de las caracteristicas del perfil de cada
persona a los requerimientos y funciones del puesto.

La puntuacion obtenida en la entrevista computard en la calificacién final de
la fase.

La Empresa se reserva el derecho de hacer coincidir las entrevistas de los
diversos puestos para facilitar la agilidad, operatividad y rigurosidad del
proceso. En este ejercicio, se valorardn los siguientes aspectos:

Capacitacién profesional.
Previsiobn de adaptacién al puesto y trayectoria en relacién con los
méritos alegados y funciones asignadas al puesto.

e Grado de agjuste de la experiencia a las funciones propias del puesto a
cubrir.

Obtendrdn 0 puntos en esta fase de oposicidon aquellas personas que obtengan una
puntuacion igual o inferior a 6 puntos obtenidos entre ambos ejercicios que
componen la fase.
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FASE CONCURSO

La fase de concurso tendrd una puntuacion mdaxima de 40 puntos.

Se procederd a la valoracién de los méritos alegados y documentados por las
personas admitidas, para lo que se tendrd en cuenta la relacidn de méritos
sefialados en los anexos especificos de cada oferta.

Para la valoracion de los méritos indicados en los anexos especificos de cada ofertq,
se tendrdn en cuenta los documentos que se indican a continuacién, en formato pdf
y se adjuntardn a la solicitud de admision.

Acreditacion de los méritos referidos a experiencia profesional.

Para acreditar los méritos referidos a experiencia profesional, se adjuntard la
declaracién responsable especifica de cada puesto en el que se inscriba, Ineco
pondrd a disposicion de su personal certificados con la informacién de los periodos
trabajados en la Compania (intranet Personal [Certificado de Méritos) de cara a
cumplimentar la declaracidn responsable especifica de cada puesto en el que se
inscriba.

Para las personas que hayan tenido vinculacién con Ineco en algdn periodo en los
ditimos 5 afios anteriores al momento de presentar la solicitud, podrdan solicitar
Certificado con la informacién de los periodos trabajados en Ineco a través del
correo admonpersonal@ineco.com indicando nombre completo, DNI/NIE y en el
asunto "Histérico de Contratacién- TRE junto con su DNI/NIE".

Los requisitos y méritos relacionados con la experiencia en el puesto, que, a juicio del
Organo de Seleccidn, no queden acreditados suficientemente, no serdn tenidos en
cuenta para dicha valoracioén.

La puntuaciéon méxima que podrd obtenerse por valoracion de méritos no podrd
superar 40 puntos sobre un total de 100. En cada anexo especifico de puesto se
detallardn los puntos concretos de la valoracion de los méritos para el mismo. En el
caso de que alguna persona sobrepase este valor con la suma de todos los factores,
se considerard una puntuacién maxima de 40 puntos.

La fecha para considerar la valoracion de los méritos serd la de la fecha de
finalizacién del periodo de inscripcidn en la correspondiente oferta.

A efectos de méritos se considerardn como periodos computables en INECO los
relativos a los 5 aflos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes. La vinculacién con Ineco se considerard bien sea por
contratacion laboral directa, por medio de un contrato de puesta a disposiciéon o a
través de la realizacion de prdcticas extracurriculares:

e Periodos de tiempo en Ineco.

e Experiencia en Ineco en el puesto y unidad organizativa (o equivalente) que
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se indican en el punto; 1.2, 1.3, 1.4 y 1.6 del anexo especifico, realizando todas
las funciones reflejadas en la descripcion de funciones del punto 1.

e Experiencia en Ineco u otras empresas realizando dos o mds funciones
reflejadas en el punto 1.14.

Obtendrdn 0 puntos en esta fase oposicidon aquellas personas que obtengan una
puntuacién igual o inferior a 4 puntos.

Finalizada la fase de concurso y de oposicidn, se publicard en la pagina web
habilitada el listado provisional con las puntuaciones obtenidas y se abrird un plazo
de alegaciones de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones y tras el andlisis por parte del Organo de Seleccion,
se publicard la puntuacion definitiva.

En aras de preservar la imparcialidad del proceso selectivo, la empresa
colaboradora adjudicataria de la gestidon del proceso no proporcionard a Ineco
ninguna puntuacion provisional hasta el momento en que hayan sido realizadas la
totalidad de las pruebas de la fase de oposicién, asi como la valoracidén de los
méritos de la fase concurso, de cara a la publicacién del listado provisional de
puntuaciones obtenidas por las personas candidatas.

Tanto en lo correspondiente a la documentacién aportada como durante la
realizacién de las diferentes pruebas, se garantizard la mdés absoluta reserva y
confidencialidad con relaciéon a las referencias facilitadas y datos personales o
profesionales proporcionados.

7 RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizadas las fases de concurso y oposicién, se publicard en la web habilitada la
resolucion provisional con la relacion de las personas que han superado el proceso,
con indicacion de la puntuacién obtenida y ordenadas por el nUmero de referencia
de la solicitud.

En caso de empate, el siguiente orden de prelacion para el desempate:

1. Tener reconocida y acreditada una discapacidad superior al 33 % (y en caso
de empate con otra candidatura, la de mayor grado de discapacidad),
siempre y cuando permita el correcto desemperio de las funciones descritas
para el puesto, sin perjuicio del cupo de reserva para las personas con
discapacidad.

2. Sexoinfrarrepresentado en el colectivo en la unidad organizativa de la
vacante.

Experiencia en el puesto.

4. Antigledad en el puesto.
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5. Por sorteo por parte del Organo de Seleccion.

Se habilitaré un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las puntaciones provisionales obtenidas en el proceso de seleccion
para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, y tras el andlisis de las mismas, se publicard la
resolucion definitiva del proceso de seleccion en la web habilitada.

Dicha publicacién, hard las veces de comunicaciéon de la resolucidn adoptada por
Ineco en relacidn con las alegaciones y tendrd a todos los efectos, cardcter de
notificacion oficial.

Para la asignacién de las plazas se atenderd al orden de prelacion establecido en
funcion de la puntuacién global obtenida por quienes superen todas las fases
detalladas del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, el nUmero de contratos que se formalicen en ningdn
caso podrd exceder del nUmero de puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo serdin mediante un contrato
laboral de cardcter indefinido con base en el Estatuto de los Trabajadores. En este
sentido, los puestos de trabajo indefinidos ofertados tendrdn como referencia las
condiciones laborales y marco retributivo de la empresa, convenios colectivos vy
normativa de aplicacion para cada uno de ellos, sin perjuicio de que se pudieran
respetar las condiciones ad personam de cardcter individual que se viniesen
percibiendo. Se podrd establecer un periodo de prueba con base en la normativa
legal y convencional vigente de afectacioén.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la empresa se
servird de la relacidn complementaria de las personas que, por valoracion global,
sigan a quienes se consideren personas aptas para la contratacién, cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quese registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento
al acto de formalizacidn del contrato.

C) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el
proceso selectivo, antes de la formalizacién del contrato.

d) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente
la documentacion exigida o que del examen de ésta se deduzca que carece
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

e) Que alguna de las personas que hayan superado el proceso selectivo no
se someta al preceptivo reconocimiento médico o no haya obtenido el
correspondiente certificado de aptitud médica para el puesto que va a
desempenar y que serd emitido por el servicio de prevencion ajeno.
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La relacién final de personas aptas se publicard en la pdgina web habilitada,
identificGndolas mediante nimero de referencia.

8 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con el objeto de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, se reservard un cupo
para aquellas personas que se presenten al proceso de seleccién y acrediten
documentalmente tener un certificado de discapacidad igual o superior al 33 %.
Estos puestos reservados quedardn identificados en el listado de puestos anexo.

9 CLAUSULA FINAL

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados a Ineco, la
falta de presentaciéon en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y/ o anexos
especificos constituyen motivo suficiente para la separacidn del proceso en
cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria. Si estos hechos se conocieran con
posterioridad a la contratacidn, podrdn constituir la causa la extincién de la relacién
laboral con Ineco conforme a la normativa laboral aplicable, incluida, en su caso, la
adopcién de medidas disciplinarias por transgresion de la buena fe contractual.

Cuando existan indicios razonables de falsedad documental u otros hechos
susceptibles de responsabilidad, Ineco podrd ponerlos en conocimiento de las
autoridades competentes y ejercitar las acciones legales que correspondan

10 ORGANO DE SELECCION

Con el fin de que la seleccion sea llevada a cabo bajo los principios de imparcialidad
y profesionalidad, se creard un Organo de Seleccion compuesto por profesionales
especializados, con capacitacion y formacion especifica, que ejecuten su labor con
la independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

Con ese fin, la Subdireccién de Gestidn del Talento serd la responsable de la gestion
de los procesos selectivos y contaré con su propio personal técnico de seleccién y
con el apoyo del personal técnico con nivel de titulacién igual o superior al requerido
para el puesto a cubrir en cuya seleccidn vayan a intervenir, que serdn designados
por la Direccién de la Empresa y en su composicion se velard por el cumplimiento de
los principios de especialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccién estard compuesto por siete miembros, de los que seis serdn
designados por la Empresa y uno serd designado por y entre los representantes
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legales de los trabajadores.
Se nombrardn tantos miembros titulares como suplentes.

Las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y cuatro de las Vocalias serén
designadas por la Empresa.

La persona que ostente la Presidencia tendrd voto de calidad de tal manera que, en
caso de empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el Organo de
Seleccion, su voto tendrd valor doble.

La pertenencia a los Organos de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccidon actuard de acuerdo con el principio de transparencia, sin
perjuicio del cardcter reservado de sus deliberaciones.

Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir en el mismo
y podrdn ser recusados cuando concurran las circunstancias a las que se refiere el
art. 23 de la Ley 40/2015.

El Organo de Seleccién podrd designar hasta 4 asesores que asistirdn técnicamente
al mismo cuando sea preciso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Organo de Seleccién tuviera
conocimiento de que algdn aspirante no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria y en los anexos especificos de cada oferta, previa
audiencia al interesado/a, podra acordar su exclusién del proceso de seleccion.

El Organo de Seleccién adoptard cuantas decisiones estime pertinentes para el
correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolverd todas las cuestiones que
pudieran plantearse en el transcurso del proceso de seleccidn.

El Organo de Seleccidn estard constituido por las siguientes personas:

- Titulares:

o Presidente/a: subdirector/a de Gestién del Talento.

o Secretaria: subdirector/a de Relaciones Laborales, Administracién de
Personal y Compensacion.

o Vocal: subdirector/a de Organizacién y Gestiéon de Ingenieria y
Consultoria.

o Vocal:  subdirector/a  de Organizaciény Gestion de Negocio
Nacional.

o Vocal: subdirector/a de Organizacién y Gestién de Negocio
Internacional.

o Vocal: subdirector/a de Asesoria Juridica Nacional y Andlisis
Normativo.
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o Vocal: Un miembro de la representacion legal de las personas
trabajadoras, designado por y entre sus integrantes.

- Suplentes:

o Presidente/a: gerente de Seleccion y Atraccion de Talento.

Secretaria: gerente de Relaciones Laborales y Administracion de
Personal.

Vocal: gerente 1de Servicios Corporativos Apoyo Cliente.
Vocal: gerente 1de Control y Gestion en la DG Negocio Nacional.
Vocal: gerente 1 de Medios de Produccidn Internacional.

Vocal: gerente de Asesoria Juridica Nacional y Andlisis Normativo.

Vocal: Un miembro de la representacion legal de las personas
trabajadoras, designado por y entre sus integrantes.

O

OO0 O O O

11 RECURSOS:

La resolucion de adjudicacién que ponga fin al presente procedimiento de seleccién podrd
ser objeto de impugnacién por las personas interesadas en los términos y con arreglo a la
normativa vigente que resulte aplicable.

Madrid, 29 de diciembre de 2025

Ana Urgoiti Lacarra
Directora de Personas de Ineco
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